A LA DIRECCION DE RRHH DE LAEMPRESA. ...,

D/D# ,conDNI.................. ,
en calidad de trabajador/a de la empresa en el centro de trabajo de
............................................ , con domicilio a efecto de notificaciones
= 0 0 por via telematica a
través del correo electronico......................... , ante esa Direccion
comparece y como mejor proceda en derecho DICE:

Que por medio del presente escrito viene a invocar ante esa Direccién lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales con
base en los siguientes HECHOS

A) Que actualmente nos encontramos en un contexto de crisis sanitaria ante
la cual la entidad para la que presto servicios viene inobservando sus
obligaciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. Asi, en
tanto en cuanto no se venga a garantizar mi salud durante la prestacion
de servicios, solicito de manera expresa que se proceda a concederme
un permiso por el que se me exima de acudir a mi puesto de trabajo, todo
ello en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

“Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo
grave e inminente con ocasién de su trabajo, el empresario estara obligado
a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de
la existenciade dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso,
deban adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en
caso de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan
interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el
lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse alos trabajadores que
reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcién
debidamente justificada por razones de seguridad y determinada
reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en
contacto con su superior jerarquico, ante una situacién de peligro grave e
inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la
empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de
los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente
Ley, el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el
lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad
entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.



B) Que en relacion con ello, dado que no se viene garantizando mi
integridad fisica con ocasion de la prestacion de servicios sin los Equipos de
Proteccion Individualizados tales como mascarillas homologadas FFP2 o FFP3,
guantes, batas desechables, protectores oculares antisalpicaduras,
desinfectantes homologados, etc., estando en contacto con numerosas
personas con alto factor de riesgo durante los turnos de trabajo, vengo a poner
en valor el derecho que me asiste a interrumpir mi actividad laboral en tanto en
cuanto no se garantice la total ausencia de riesgos para mi salud asi como de
mis familiares derivados del posible contagio por coronavirus, con las
consecuencias que de ello se puedan derivar en caso de que ocurra por la
inobservancia de las obligaciones que deben ser asumidas por la entidad para
la que presto servicios.

C) Que en el caso de no obtener respuesta en relacién con la cobertura de
las medidas de seguridad y la total ausencia de riesgo en un tiempo
razonable, optaré por no acudir al puesto de trabajo entendiendo que con
ello preservo mi integridad fisica ante el riesgo grave al que me expondria
en caso contrario.

D) Que Igualmente, me reservo mi derecho a poner en conocimiento de
Inspeccion de Trabajo las irregularidades que se hacen constar en el
cuerpo del presente escrito en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, siendo dicha norma de aplicacion obligada tanto en el sector
publico como privado.

E) Que, por ultimo, resefar que en aplicacion del articulo 30 del Estatuto de
los Trabajadores, la inviabilidad del desarrollo de mis servicios, no supone
el dejar de percibir el salario correspondiente al no ser una causa
imputable a mi persona.

Por lo dicho,

SOLICITA a la empresa que tenga por presentado este escrito y en su virtud

proceda a eximirme de acudir al puesto de trabajo por el riesgo que supone, sin

perjuicio del compromiso de esta parte a cumplir con sus obligaciones laborales

siempre que se garantice la integridad fisica y se pongan todas las medidas

necesarias para ello, por ser de Justicia que pido en a
de 2020.
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